SIEVEPA SANITARKY REGICINALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

% REGIONE
¢ LAZIO £

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI DIRETTORE DELLA UOC DI PRONTO
SOCCORSO E BREVE OSSERVAZIONE DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’'URGENZA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

RELAZIONE SINTETICA

La Commissione di valutazione nominata con deliberazione n. 26/DG del 25/01/2016 cosi
composta:

Dott. Mario Cavazza Presidente

Dott. Francesco Borgognoni Componente

Dott. Giovanni Vigano Componente
Dott. Stefano Pompili Direttore Sanitario
Dott.ssa Angela Maria Salvatori Segretario

Si & riunita in data 02 Febbraio 2016 per procedere all’esame della documentazione in atti, verificare il
possesso dei requisiti di ammissione dei candidati, definire i criteri di valutazione dei curricula,
procedere all'esame degli stessi e definire la data per completare le valutazioni ed espletare il colloquio
che & stato fissato per il giorno 29 febbraio.

In tale data é stata completata la valutazione dei titoli ed effettuato il colloquio, al termine del quale per
ogni candidato viene espresso il giudizio.

| candidati sotto elencati non si sono presentati e conseguentemente sono da considerarsi rinunciatari:

COGNOME~ | NOME
AUGIERO ANTONIO
CURTI SIMONA

DI LILLO MARIANGELA
FERRARC GIACOMO
IANNI ANGELO
PAGNANELL| ADOLFO

La commissione pertanto terminate le valutazioni predispone il prospetto relativo con i punteggi

attribuiti:

o
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AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

. _ . Topzione
COGNOME - | NOME VALUTAZIONE | | soyi0 * |raprorTO | PUNTEGGIO
OME - . CURRICULUM OC | TOTALE
ESCLUSIVO
COLIO BRUNO 13,50 30 10 53,5
FERRI ENRICO 24,50 &0 10 94,50
10
MAGNANTI MASSIMO 26 57 93
. 10
MOEICON! LUCA 18 54 g2
10
RICCIUTO GIULIQ MARIA 20 54 84
10
RUGGIER} MARIA PlA 29 &0 99
10
TIMPONE SERGIO 24 54 88
10
SUSI BENIAMIND 28 60 a8

La Commissione sulla base dei risultati conseguiti individua la seguente terna di candidati idonei,
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

o T T T [PUNTEGGIDT |
' 99
i° RUGGIERI MARILA PIA
2 susl " | BENIAMINO 98
3° FERRI ENRICO 94,50

Detta relazione dovra essere pubblicata sul sito Aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni
normative (cfr. art:15 Dlgs502/92).
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Dott.ssa Angela Maria Salvatori -0/2/ = QA

Roma 29 Febbraio 2016




